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“Science advances one funeral at a time.” 

attributed to 
Max Planck, 1858-1947 
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Der Nachwuchs ist unter Druck 

Students 

PhDs 

PostDocs 

Professors 2012 

9700-27’500 

3900 

22’700 

109’000 

Quelle: BFS 
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“A call for NIH youth movement” 

Science 10 October 2014 
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Postulat des Ständerats 
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Parlamentarier 
(WBK) 

Postulat  
12.3343 

26.04.2012 

Annahme 
14.06.2012 

Parlament 

Bundesrat 
SBFI 

Bericht 

via SBFI 

SNF CRUS 
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Mai 2014: Massnahmen des Bundesrats 



SNF 10 

Massnahmen aus dem Bericht des  
  Bundesrats auf PhD-Stufe 

work in  
progress 

 siehe Seiten 100ff. im Bericht des BR in Erfüllung des Postulats WBK-SR (12.3343) 

seit 
Januar  
2014 



SNF 11 

Massnahmen aus dem Bericht des  
  Bundesrats auf Postdoc-Stufe 

 siehe Seiten 100ff. im Bericht des BR in Erfüllung des Postulats WBK-SR (12.3343) 

! 
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Artikel 1  Zielsetzung 

 
1 Der SNF fördert die wissenschaftliche Forschung in 
der Schweiz. 

 

2 Er fördert ihre internationale Wettbewerbsfähigkeit 
und Vernetzung und ihre Problemlösungskapazität. 
 

3 Er schenkt der Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses besondere Aufmerksamkeit. 

13 

Die Rolle des SNF 
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Mathematisches Modell der 
akademischen Schweiz 
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Eine temporäre Erhöhung der Anzahl  
AP-Stellen wird nicht zu dauerhaften 
Karriereperspektiven führen 

Modellierung der akademischen Situation in der Schweiz, SNF 

à Das Problem könnte sogar vergrössert werden, wenn zusätzliche 
Mittel nur auf oberster Stufe einfliessen (Schneeballeffekt) 
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Also was tun? 

«…strukturellen Umbau der akademischen Karrierestruktur 
an Schweizer Universitäten… insbesondere die Schaffung 
von Assistenzprofessuren mit Tenure Track…» 
 
 Notwendig, aber nicht genügend! 
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Massnahmen auf allen Stufen 

Rescuing US biomedical research from its systemic flaws, PNAS, 2014 

1.   Anzahl Assistenzprofessuren mit Tenure Track erhöhen 

2.  Anzahl Postdoktoranden reduzieren, durch 

a.   z.B. Erhöhung der Entschädigung für alle staatlich 
finanzierten Postdoktoranden (Modell US) 

b.  Begrenzung der Anzahl Jahre, die ein/e Postdoktorand/
in unterstützt werden kann 

3.   Offenen Wettbewerb für permanente Stellen schaffen 
(Modell UK; entspricht Empfehlung des SWIR, 2013) 

4.   Alternative Karrierewege ausserhalb der Akademie für 
junge Forschende erleichtern 

5.   Doktoratsprogramme mit hohen Qualitätsstandards weiter 
ausbauen 
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Eine systemische Lösung ist gefragt 

Students 

PhDs 

PostDocs 

Professors 

9700-27’500 

3900 

22’700 

109’000 

Quelle: BFS 

mehr 
Professuren 

PostDocs 
reduzieren 

alternative 
Karriere- 
wege 

permanente 
Stellen 

Doktorats-
programme 
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PhD level: «Doc.Grants» 
Ein einziges und hochkompetitives SNF-Instrument auf 
Doktoratsstufe 

•  Ausdehnung von Doc.CH auf alle Domänen 
 
Postdoc level: «Postdoc Mobility» 
Ein einziges und hochkompetitives SNF-Instrument auf 
Postdoc-Stufe 

•  Zusammenführen von EPM und APM 

Differenziertes Karrieresystem @ SNF: 
 Early career funding 
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Ausbau von SNF Ambizione/First Grant Scheme 
Längere Anstellung mit und ohne Salär für eine frühere 
Unabhängigkeit 
 
SNF Förderprofessuren/APTT  
Anreiz zu mehr APTT-Stellen 
 
Neues Programm für exzellente Frauen in der 
Forschung (ex-MHV) 

Differenziertes Karrieresystem @ SNF: 
 Advanced career funding 
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Finding the right balance… 

A"rak&vität	
  
Faire	
  Karriereperspek&ven	
  We"bewerb	
  

Karriererisiken	
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Peter Higgs 
Nobel Prize laureate 2013 
 
“Today I wouldn't get an academic 
job. It's as simple as that. I don't 
think I would be regarded as 
productive enough.” 
 

The Guardian, 6.12.2013 
 
 
Ø Prediction of Higgs-Boson (1964) 
Ø Confirmation 50 years later 
(2012) 
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