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Poli%k	  	  

Abb.	  X:	  Das	  Na%onale	  Innova%onssystem	  nach	  Hotz-‐Hart,	  Rohner	  2014,	  S.	  42	  
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Kooperationspartner – über 2/3 im Ausland 

Verteilung	  der	  PartnerschaUen	  der	  Schweiz	  nach	  Ländern,	  prozentualer	  Anteil	  an	  sämtlichen	  
PartnerschaUen	  der	  Schweiz,	  2007–2011;	  Top	  20	  und	  Länderauswahl.	  Quelle:	  SBFI	  2013,	  Bibliometrische	  
Untersuchung	  zur	  Forschung	  in	  der	  Schweiz	  1981-‐2011	  



Entwicklung internationale Partnerschaften 

Entwicklung	  des	  prozentualen	  Anteils	  der	  na%onalen	  und	  interna%onalen	  PartnerschaUen	  an	  
sämtlichen	  PartnerschaUen	  des	  jeweiligen	  Landes,	  für	  eine	  Auswahl	  von	  15	  Ländern,	  1987–1991,	  
1997–2001,	  2007–2011.Quelle:	  SBF	  I2013,	  Bibliometrische	  Untersuchung	  zur	  Forschung	  in	  der	  Schweiz	  1981-‐2011	  



Schweizerischer Nationalfonds (SNF):  

-  Individuelle Projektförderung 

-  Nachwuchsförderung 

-  Nationale Forschungsschwerpunkte 
(NCCR) 

-  Nationale Forschungsprogramme 
(NFP) 

Kommission für Technologie und Innovation KTI: 

-  Förderung marktorientierter Projekte 

-  Unternehmertum- und Start-up-Förderung 

-  Wissens- und Technologietransfer 
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Effizientes System der Forschungs- und 
Innovationsförderung 



Berufseintrittsquoten auf der Tertiärstufe 

  Unmittel-
bar 

bis 3 
Monate 

bis 6 
Monate 

bis 12 
Monate 

U n i v e r s i t ä r e 
Hochschulen 

        

Bachelor 16.0% 24.5% 28.8% 40.4% 

Master 27.1% 46.0% 58.6% 73.4% 

Doktorat 47.5% 64.0% 73.0% 83.0% 

Fachhochschulen         

Bachelor 24.1% 42.0% 50.1% 59.1% 

Master 38.7% 50.4% 56.9% 64.4% 

Berufseintrittsquoten in Prozent von Absolventinnen und Absolventen auf der tertiären 
Bildungsstufe eines bestimmten Jahrgangs (2013). Quelle: BFS 



Mobilität der Forschenden 
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Quelle: SBFI/CRUS 

Befristet  
angestellte 
Forschende mit 
und ohne Doktorat 
(Doktorierende und 
Postdocs) 
 22’659 (64%) 

Unbefristet angestellte 
Forschende mit Doktorat 
(Senior Scientist, MER)  
734 (2%) 

Teilzeit-Dozierende 
8’361(24%) 

Nachwuchsprofessor/innen 
(mit und ohne Tenure Track) 
589 (2%) 

Professor/innen 3’141 (9%) 

Karrierestruktur an Universitäten und ETH (2011) 


